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Podl'a ustanovenia § 33 ods. 2 pism. b) Zakona ¢. 175/2008 Z. z. o vysokych Skolach
Organizacny poriadok jednym z vnutornych predpisov Fakulty biotechnologie

a potravinarstva SPU v Nitre (d’alej FBP).
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Cast’ prva

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

. Organizac¢ny poriadok FBP SPU v Nitre (d’alej len OP) nadvézuje a podrobnejSie rozvadza

Statat FBP SPU v Nitre. Definuje organiza¢nu $truktiru fakulty, uréuje vztahy vedenia
fakulty, katedier a ostatnych pracovisk fakulty navzajom.

. OP je zavidzny pre vSetkych zamestnancov SPU zaradenych na FBP, ako aj pre Studentov

FBP SPU vo vsetkych stupiioch a formach Studia.

Cast’ druha
Organizacna Struktura a poslanie sucasti FBP

Clanok 2
Organizacna Struktira

Organizaénu §truktaru FBP uréuje ¢1. 6 Statatu FBP.

Veducim predstavitel'om fakulty je dekan.

Fakulta sa ¢leni na katedry, vedecko-ucelové pracoviska a dekanat.
Katedry:

a) Katedra biochémie a biotechnolégie (KBB),

b) Katedra chémie (KCH),

¢) Katedra fyziologie Zivo&ichov (KFZ),

d) Katedra hodnotenia a spracovania zivo&idnych produktov (KHSZP),
e) Katedra hygieny a bezpecnosti potravin (KHBP),

f) Katedra mikrobiologie (KMi),

g) Katedra skladovania a spracovania rastlinnych produktov (KSSRP).
Vedecko-ucelové pracovisko: ,,Laboratérium nutrigenomiky*.
Dekanat:

a) sekretariat dekana,

b) Studijné oddelenie,

¢) oddelenie vedecko-vyskumné a zahrani¢nych vztahov,

d) referat informacnych technologii.

Clanok 3
Poslanie sucasti FBP

. Katedra moZe byt samostatnym organizaénym utvarom fakulty, ked’ ma minimalne pat

prepocitanych pedagogickych pracovnikov.

Katedry st zdkladnymi pracoviskami pre pedagogicki a vedecko-vyskumnu cinnost.
Zabezpecuju vyucbu podla u¢ebnych planov. Realizuju vedecko-vyskumni ¢innost’ vo
vzt'ahu k vednym odborom a k $tudijnym programom.

. Vedecko-ucelové pracovisko sa podiela na vyskumnej, vyvojovej ¢innosti katedier, na

praktickej vyucbe Studentov vramci Studijnych programov a exploaticii metod
a prostriedkov v pedagogickej a vyskumnej ¢innosti.
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Cast’ tretia
Riadenie FBP

Clanok 4
Dekan FBP

. Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty (§ 28 ods. 1
zdkona €. 175/2008 Z. z. o vysokych Skolach). Vo veciach podla § 23 ods. 1 zédkona
¢.175/2008 Z. z. o vysokych skolach kona v mene SPU v Nitre.

. Dekan zodpoveda za svoju ¢innost' Akademickému senatu FBP (d’alej AS FBP). Dekan
zodpoveda rektorovi za svoju €innost’ vo veciach, v ktorych kond v mene SPU v Nitre
podla § 23 ods. 1 zdkona ¢.175/2008 Z. z. o vysokych Skoldch a podla ¢l.6 bod 2
Organiza¢ného poriadku SPU, za hospodarenie fakulty a za svoju d’alSiu ¢innost’ v rozsahu
ur¢enom vnitornymi predpismi SPU v Nitre.

. Dekana vymentva a odvolava na navrh AS FBP rektor SPU.

. Dekana zastupuju v nim uréenom rozsahu prodekani.

. Dekan:

a) menuje a odvolava prodekanov po schvaleni v AS FBP,

b) predkladd AS FBP na schvalenie nadvrh rozpoctu fakulty,

¢) predklada nédvrhy na schvalenie alebo prerokovanie do AS FBP,

d) v rozsahu svojej posobnosti riadi prodekanov, tajomnika a ostatnych veducich
zamestnancov fakulty, kontroluje ich ¢innost' a ukladd im opatrenia na odstranenie
nedostatkov,

e) je predsedom Vedeckej rady fakulty,

f) menuje do funkcie veducich zamestnancov fakulty,

g) po prerokovani v AS FBP zriad'uje, zlucuje, rozdeluje a zrusuje vedecké, pedagogicke,
informacné a d’alSie pracoviska fakulty,

h) vydéava rokovacie poriadky poradnych organov dekana,

1) v pracovno-pravnych veciach podava rektorovi navrhy na uzatvorenie a zmeny
pracovnych zmluv, rozvédzovanie pracovnych pomerov zamestnancov fakulty, ndvrhy na
zéakladné platy, priplatky, odmeny a in¢ mzdové nalezitosti zamestnancov fakulty,

j) zvoléava zasadnutia poradnych organov dekana, odbornych a pracovnych komisii a riadi
ich ¢innost’,

k) moze zvolat’ zhromazdenie vSetkych zamestnancov a Studentov fakulty na prerokovanie
vyznamnych opatreni a pri slavnostnych prilezitostiach,

1) odporuca nostrifikdciu diplomov ziskanych na zahrani¢nych univerzitach,

m)rozhoduje o uznani $tadia a vykonanych skuSok na inych univerzitach,

n) riadi zahrani¢né vztahy a aktivity v oblastiach, v ktorych fakulta pdsobi,

0) rozhoduje o odmenach a pouziti zisku z podnikatel'skej ¢innosti v zmysle ,,Pravidiel pre
podnikatel'ska ¢innost’ SPU v Nitre",

p) vydava vnatorné predpisy fakulty, schvalen¢ AS FBP,

q) plni d’alSie ulohy, ktoré mu vyplyvaju zo zékona, Statitu a vnutornych predpisov SPU
a fakulty,

r) dekana zastupuje nim pisomne povereny prodekan.

Clanok 5
Prodekani

. Posobnost’ prodekanov upravuje &l. 19 Statitu FBP.
. Prodekani na vymedzenom useku ¢innosti fakulty:
a) rokuji v mene fakulty v rozsahu uréenom dekanom,
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b) metodicky usmeriiuju pracu veducich katedier, vedecko-ucelového pracoviska,
pracovnych komisii, oddeleni dekanétu podla svojej pdsobnosti a pokynov dekana,

¢) pripravuju podkladové materidly na rokovanie na useku, v ktorom zastupujui dekana,

d) predkladaju iniciativne navrhy na rozvoj ¢innosti na useku, v ktorom zastupuji dekana.

Prodekani sa zastupuju podl'a pokynov dekana.

Funkcia prodekana sa mdze docCasne obsadit’, najviac na Sest’ mesiacov zamestnancom

SPU zaradenym na FBP, ktorého poveruje dekan FBP.

Pracovnu napli prodekanov urcuje dekan.

Prodekan pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ zodpoveda dekanovi najma za:

a) tvorbu Studijnych programov 1. a II. stupna,

b) organizaciu $tudia na fakulte,

¢) organizéciu praxe Studentov,

d) edi¢nu a vydavatel'ska ¢innost’ na fakulte v prislusnej oblasti,

e) riadenie odbornych komisii fakulty.

Prodekan pre vedu a vyskum zodpoveda dekanovi najma za :

a) koncepciu vedeckého programu fakulty,

b) tvorbu Studijnych programov III. stupna,

¢) organizéciu III. stupna $tadia na fakulte,

d) vedecku a odbornt ¢innost’ Studentov,

e) edi¢nu ¢innost’ vedeckej a odbornej literatlry,

f) organizaciu aktivit v oblasti vedy a vyskumu,

g) spolupracu s doméacimi vedeckymi a odbornymi institiciami,

h) vedecké podujatia,

1) riadenie odbornych komisii fakulty.

. Prodekan pre zahrani¢né vzt'ahy, ECTS a vztahy s verejnostou zodpoveda dekanovi najma

za:

a) udrziavanie a rozvoj zahrani¢nych vzt'ahov fakulty,

b) koordinovanie a pripravu zahrani¢nych aktivit fakulty,

¢) organizacné zabezpecenie stiidia zahraniénych Studentov na fakulte,

d) implementaciu a rozvoj mobilit v ramci ECTS,

e) ¢innost’ v oblasti propagacie, zverejiovania vysledkov prace fakulty, internetova
stranku fakulty.

Prodekan pre 'udské zdroje, rozvoj a informacné technolédgie fakulty zodpoveda dekanovi

najmi za:

a) pripravu podkladov k ndvrhom na uzatvorenie a zmeny pracovnych zmluv,
rozvézovanie pracovnych pomerov zamestnancov fakulty, odmenovanie pracovnikov,

b) riadenie vyberovych komisii a vyberové konania,

¢) organizaciu a pripravu podkladov k habilitaénym a inaugura¢nym konaniam,

d) spolupracu s domacimi vedeckymi a odbornymi institaciami,

e) koordinaciu ucelovej ¢innosti na fakulte,

f) predkladanie navrhov investi¢nej vystavby, materidlneho a priestorového vybavenia
fakulty, didaktickej techniky a modernizacie vyucovacich priestorov,

g) vypracovanie podkladov k ndvrhom na zriad'ovanie, zlucovanie, rozdelenie, zrusenie
vedeckych, pedagogickych a d’alsich pracovisk fakulty, organizaciu podnikatel’'skej
¢innosti fakulty,

h) pripravu koncepcii dlhodobych zdmerov rozvoja a prognéz fakulty, inovéciu systémov
informa¢nych a komunika¢nych prostriedkov v kompatibilite s univerzitnymi
pracoviskami.
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Clanok 6
Veduci zamestnanci

. V stlade s § 32 zdkona 175/2008 Z. z. o vysokych Skolach na FBP posobia tito veduci

zamestnanci: tajomnik a veduci katedier.

. Vedacich zamestnancov v ¢ase ich nepritomnosti na pracovisku zastupuje pisomne

povereny zamestnanec.
Akademicki funkciondri univerzity a fakult mézu sucasne zastdvat’ funkciu veduceho
zamestnanca na zaklade vyberového konania

Clanok 7
Tajomnik

. Postavenie a posobnost’ tajomnika fakulty upravuje § 32 ods. 2 zdkona €. 175/2008 Z. z.

o vysokych skolach a ¢l. 20 Statitu FBP.

Tajomnik:

a) zabezpecuje hospodarsky a spravny chod fakulty,

b) riadi hospodarsku a administrativnu ¢innost’ dekanatu FBP,
¢) riadi ¢innost’ odbornych komisii fakulty,

d) spolupracuje s kvestorom SPU,

e) plni aj d’alSie tlohy podl’a pokynov dekana.

Clanok 8
Veduci katedry

. Veduceho katedry menuje dekan na zaklade vyberového konania. Funkéné obdobie tychto

veducich zamestnancov je Stvorrocné.

Miesto veduceho katedry sa moze docasne obsadit, najviac na Sest mesiacov do
uzatvorenia vyberového konania, zamestnancom SPU zaradenym na FBP, ktorého
poveruje dekan FBP.

Veduci katedry organizuje a riadi pracu katedry vo vsSetkych oblastiach cinnosti.
Zodpoveda dekanovi za pedagogicku, vedecko-vyskumnt a hospodarsko-spravnu ¢innost,
rozvoj Studijnych programov a predmetov.

Veduci zamestnanec v zmysle tohto ¢lanku riadi, kontroluje a hodnoti pracu zamestnancov,
vytvara priaznivé pracovné podmienky na pracovisku.

. Veduci katedry moéze z ucitelov katedry ustanovit' svojho zastupcu, ktory zastupuje

veduceho v nim uréenom rozsahu.

Clanok 9
Povinnosti, pravomoc a zodpovednost’ pracovnikov fakulty

. Rozsah povinnosti, prav a zodpovednosti pracovnikov vyplyva zo vSeobecne platnych

pravnych noriem a predpisov, osobitne Zakonnika prace, Pracovného poriadku SPU,
Statitu FBP, tohto Organiza¢ného poriadku, prikazov dekana, prodekanov a prislusnych
vedtcich zamestnancov.

Kazdy pracovnik je povinny obozndmit’ sa so svojimi povinnostami a pravami,
zodpovedne vykonédvat vydané prikazy prislusnych nadriadenych pracovnikov, plnit
zverené¢ Ulohy kvalitne a ¢o najhospodérnejSie a dodrziavat ustanovenia Pracovného
poriadku SPU.

Kazdy pracovnik zodpoveda za svoj odborny a pedagogicky rast a za vysledky svojej
prace.



. Akademicki funkcionari a vedutci pracovnici su okrem toho povinni:

a) vytvarat’ pracovné podmienky, aby sa praca uspesne rozvijala, aby jednotlivé ulohy boli
splnené s maximalnou efektivnost'ou a hospodarnostou,

b) vykonavat’ kontrolu, hodnotenie a analyzu plnenia ulozenych tuloh, s cielom pruzne
a vCas odstranovat nedostatky a ich pri¢iny a vychovne poOsobit na zvySovanie
zodpovednosti zamestnancov za dosledné plnenie tloh,

¢) odborne a organizacne viest’ podriadenych zamestnancov, usmernovat’ ich odborny rast,
vytvarat dobré vztahy na pracovisku, hodnotit, moralne a hmotne oceniovat ich
pracovnu angazovanost’ a vykonavat’ i d’alSie ¢innosti suvisiace s vedenim pracovnych
kolektivov,

d) hospodarne vyuzivat’ im zverené financné prostriedky, zabezpeCovat’ ochranu majetku
Skoly a zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Clanok 10
Zastupovanie funkcionarov a pracovnikov

. Pre zabezpecenie riadneho a plynulého chodu pracovisk fakulty pocas nepritomnosti
akademickych funkciondrov a veducich zamestnancov je potrebné, aby tito boli
zastupovani.

. Zastupovanie akademickych funkcionarov fakulty, tajomnika a veducich katedier v Case
ich nepritomnosti :

a) dekana zastupuje nim uréeny prodekan v rozsahu, ktory mu urci,

b) prodekani sa zastupuji navzajom podl'a pokynov dekana,

c¢) veduceho katedry zastupuje jeho zéastupca v rozsahu, ktory mu urci,

d) tajomnika zastupuje v ur¢enom rozsahu osoba poverena dekanom,

e) ostatnych veducich zamestnancov zastupuju nimi povereni zastupcovia.

. Veduci zamestnanci vymedzuji vzajomné zastupovanie jednotlivych pracovnikov tak, aby
bolo zabezpecené plynulé plnenie uloh aj v nepritomnosti zastupovaného.

. Zastupovany si méze vyhradit’ rozhodnutie o mimoriadne délezitych otdzkach. Aj zastupca
moze odlozit’ rozhodnutie o takychto otazkach do navratu zastupovaného, pokial’ to povaha
veci pripusta. Ak nie je mozné rozhodnutie odlozit’, poziada o rozhodnutie prislusného
nadriadeného.

. Akademicki funkcionari a veduci zamestnanci moézu v odévodnenych pripadoch delegovat’
Cast’ svojej pravomoci a uloh na svojich podriadenych. Delegovanim casti svojej
pravomoci sa prislusSny akademicky funkcionar, resp. veduci, nezbavuje svojej
zodpovednosti.

Clanok 11
Odovzdavanie a preberanie funkcii

. Prechod prdv apovinnosti pri zmene obsadenia miesta vedliceho zamestnanca
a zamestnanca sa uskutocnuje plynulo.

. Pri odovzdavani akademickej funkcie a funkcie vediceho zamestnanca sa vyhotovi zapis
o stave plnenia uloh riadeného useku, o pracovnikoch, spisoch, koreSpondencii, pripadne
o stave financnych prostriedkov a ostatnych majetkovych hodnét. Zapis podpisu
odovzdavajuci, preberajuci a bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec.

. Vyhotovenie zapisu o odovzdani a preberani funkcie mdze pozadovat’ veduci zamestnanec
tiez pri odovzdavani inej ako veducej funkcie, pokial’ si to vyzaduje jej dolezitost, rozsah
hmotnej zodpovednosti alebo iny zavazny dovod.

. Pri odovzdavani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykond mimoriadna
inventura.
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Zapis o odovzdani utajovanych pisomnosti sa riadi osobitnymi predpismi SPU.

. Ak sa odovzdanie a prevzatie funkcie neuskutoéni podl'a ustanoveni Pracovného poriadku

SPU, rozhodne o d’alSom postupe vedici zamestnanec, ktorému je odovzdana funkcia
podriadena.

Clanok 12
Dokumentacia

. Akademicki funkciondri a veddci zamestnanci si zodpovedni za to, aby na ich

pracoviskach bola vedend Uplné a prehl'adné dokumentécia pravnych a ostatnych predpisov
a smernic, potrebnych pre vykonédvanie zverenych &innosti.

. VSetci pracovnici st povinni poznat zdvdzné pravne normy upravujuce ich pracu

a predpisy, ktoré st rozhodujuce pre rieSenie tloh vyplyvajtcich z ich pracovnej naplne.

. Centralnu dokumentdciu pravanych predpisov, zdkonov, vladnych nariadeni, smernic

a pod., vedie tajomnik a prislusné referaty fakulty. Tajomnik fakulty priebezne pisomne
informuje pracoviska fakulty o zavédznych pravnych norméch, ktoré vstupuju do platnosti.

Clanok 13
Poradné organy a odborné komisie dekana

Poradnymi organmi a odbornymi (pracovnymi) komisiami dekana su:
a) kolégium dekana,

b) vedenie fakulty,

¢) pedagogickd komisia,

d) vyberova komisia,

e) rozvrhova komisia,

f) komisia pre rozvoj fakulty,

g) evalua¢na komisia,

h) disciplinarna komisia,

i) vyrad’ovacia komisia,

j) komisia BOZP (Bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci) a PO (PozZiarnej ochrany).

Clanok 14
Zaverecné ustanovenie

. Tento Organizaény poriadok FBP, SPU v Nitre bol v sulade s §27 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.

175/2008 Z. z. o vysokych $kolach schvaleny AS FBP SPU v Nitre diia 4.2.2011, ktorym
nadobuda platnost a u¢innost. Tymto difiom sa ru§i platnost’ a u€innost’” Organizatného
poriadku FBP, SPU v Nitre zo diia 24.5.2005.
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. Ing. D/Aa Tané&inova, PhD. prof Ing Jan Tomas, CSe.

predsedni¢ka AS FBP SPU v Nitre dekan FBP SPU v Nitre





