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Dlhodoby zamer FBP SPU v Nitre

1. POZICIA A IDENTITA FBP SPU V NITRE

Dlhodoby zamer Fakulty biotechnoldgie a potravinarstva Slovenskej polnohospodarskej univerzity
v Nitre (dalej len ,fakulta“) na roky 2022 — 2028 nadvazuje na Dlhodoby zamer Slovenskej
polnohospodarskej univerzity v Nitre na roky 2022 — 2028, s ktorym zosuladuje casové vymedzenie,
obsah a formu. Pri priprave DIhodobého zameru boli brané do Uvahy aj priebezné vyhodnocovania
predoslého DIhodobého zameru a Vyroc¢né spravy FBP SPU v Nitre. Vypracovanie DIhodobého zameru
je v sulade s § 20 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Predlozenym dlhodobym zamerom fakulta definuje svoje poslanie, viziu, dlhodobé strategické ciele
a sposoby pre ich dosiahnutie. V dlhodobom zamere fakulta nadvazuje na strategické dokumenty,
ktoré Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre prijala v ostatnom obdobi a v ktorych prierezovo
poukazuje na témy a oblasti, ktoré ma viziu v nasledujlcich rokoch systematicky rozvijat. DIhodoby
zamer fakulty nadvazuje na dlhodoby zdmer z Grovne univerzity a zaroven odraza poziadavky fakulty
pri naplfiani potrieb jej rozvoja. Na priprave obsahu zdmeru participovali ¢lenovia akademickej obce
fakulty. Vizie a podklady vedenia fakulty a jej pracovisk boli zakladom, z ktorého aktivnou participaciou
akademickej obce pri priprave a pripomienkovani tohto dlhodobého zameru vzniklo kolektivne dielo
Fakulty biotechnoldgie a potravinarstva Slovenskej pofnohospodarskej univerzity v Nitre. DIhodoby
zamer je tak zamerom vsSetkych ¢lenov akademickej obce Fakulty biotechnolégie a potravinarstva
Slovenskej pofnohospodarskej univerzity v Nitre a zaroven jeho Uspesné naplnenie zavisi od kazdého
jej ¢lena.

Tento dlhodoby zamer definuje viacero strategickych cielov, zahrnutych pod jednu zo strategickych
oblasti ¢innosti fakulty. Spdsob napliiania cielov je vyznamne determinovany aj v su¢asnosti velmi
dynamicky sa meniacim vonkajsim prostredim, v ktorom fakulta ako sucéast univerzity pdsobi.
Opatrenia na dosiahnutie cielov, definované v tomto dlhodobom zamere, mo6zu byt z tychto dévodov
priebezne modifikované. Aktualizované opatrenia budu nasledne predmetom samostatného,
kazdorocne prijimaného dokumentu vyhodnocujliceho aj plnenie opatreni tak, aby sa s prihliadnutim
na aktualizované vnutorné i vonkajSie podmienky darilo zabezpedovat ¢o najlepSie plnenie
stanovenych cielov.

Dlhodoby zamer rozvoja fakulty definuje nasledujuce strategické oblasti:
zabezpecenie kvality a rozvoj fudskych zdrojov,
internacionalizacia,

rozmanitost a dostupnost,

uplatnitelnost absolventov, spolo¢enska tUloha a imidz fakulty,
relevantny a kvalitny vyskum, vyvoj a inovacie,

efektivne financovanie a rozvoj infrastruktury.

ok wNE

Fakulta biotechnoldgie a potravinarstva bola zriadena rozhodnutim Akreditacnej komisie zo dna
23.5.2002 a priznanim prava pdsobenia a konania vo vetkych prislu$nych ¢innostiach rozhodnutim MS
SR ¢. 1302-6a/2002 z 26.6.2002. Dal3im legislativnym aktom bola zriadovacia listina rektora Slovenskej
polnohospodarskej univerzity v Nitre zo dria 1.10.2002, ¢im fakulta de jure i de facto mohla zacat svoju
¢innost.

Fakulta biotechnolégie a potravinarstva vznikla ako institdcia odclenenim urcitych katedier
z Agronomickej fakulty Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre. Vznik fakulty bol v sulade
s poziadavkami a potrebami doby a fakulta ako Specializované vysokoskolské pracovisko na Slovensku
v sicasnosti ponuka moderné vzdeldvanie v Studijnych odboroch bioldgia, biotechnoldgie
a potravinarstvo, ktoré su rozhodujuce pri smerovani a naplneni vizie budicnosti.

Pocas svojho 20 ro¢ného poOsobenia sa vyprofilovala na vyznamnu vzdeldvaciu a vyskumnu
postupne vybudovali kvalitné vedecko-pedagogické pracoviska s modernym pristrojovym vybavenim,
ktoré podporuju vedeckud i edukacénu ¢innost tvorivych pracovnikov a studentov.
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Dlhodoby zamer FBP SPU v Nitre

Realizaciu pedagogického procesu, vedy a vyskumu zabezpecuju tri Ustavy a dekanat. Sucéastou
fakulty su Ustav aplikovanej biolégie, Ustav biotechnolégie a Ustav potravinarstva. Na fakulte
v sUcasnosti (k 01.09.2022) pracuje 72 tvorivych pracovnikov, z toho 17 na funkénom mieste profesora,
20 na funkénom mieste docenta, 27 odbornych asistentov a 8 vyskumnych pracovnikov. FBP SPU
v Nitre sustreduje na svojich pracoviskach intelektualny potencial tvorivych pracovnikov s vyznamnym
vyskumnym zameranim na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Kvalitné vzdeldvanie a vedecka integrita prostriedkom pre nasu angaZzovanost v spolo¢nosti su
inSpirované nasou histériou a pohanand snahou o inovacie. Fakulta rozvija kvalitu uskutocnovanych
Studijnych programov a suvisiacej tvorive]j ¢innosti v Studijnych odboroch: bioldgia, biotechnoldgie a
potravinarstvo na vSetkych stupnioch a formach vzdeldvania. Svojou profilaciou sa fakulta orientuje
predovietkym na pripravu vysokoskolsky vzdelanych odbornikov pre oblast biologickych a
biotechnologickych vied a potravinarsku prax. Ponudka Studium v sStudijnom odbore bioldgia
v Studijnych programoch na 1. a 2. stupni vysokoskolského studia ako Aplikovana bioldgia a na 3. stupni
Molekularna bioldgia; v Studijnom odbore Biotechnoldgie ponikame studijné programy na vsetkych
troch stupnoch pod nazvom Agrobiotechnolégie. V Studijnom odbore Potravinarstvo ponukame
$tudijné programy Agropotravinarstvo, Bezpecnost a kontrola potravin, Potraviny a technoldgie
v gastrondmii a Vinarstvo na prvom stupni vysokoskolského studia. Na druhom stupni vysokoskolského
$tudia ponukame S$tudijné programy pod nazvom Technoldgia potravin a Bezpeénost a kontrola
potravin. Treti stupen vysokoskolského Studia garantujeme v Studijnom programe Technoldgia
potravin.

Fakulta disponuje pravami na habilitacné konania a vymenuvacie konania za profesorov
v odboroch habilitacného konania a inaugurac¢ného konania Agrobiotechnoldgie, Bioldgia, Spracovanie
polnohospodarskych produktov.

Pracoviska fakulty pocas jej existencie Uspesne vyrieSili mnoho projektov podporovanych
domadcimi grantovymi schémami VEGA, KEGA a APVYV, ale aj projekty aplikovaného vyskumu, projekty
$tatnych programov VaV, iné projekty MVTS a iné medzinarodné projekty, projekty v ramci SF EU, ESF
EU, RPEU (napr. Horizont), projekty financované nadaciami. Mnohé z nich boli rie$ené v konzorciach
s partnermi z inych vysokych skol.

Hlavnou ¢innostou fakulty je rozvijat harmonickd osobnost, vedomosti, midrost, dobro a tvorivost
v ¢loveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti.

2. HODNOTY FAKULTY

Fakulta si osvojuje vsetky zakladné hodnoty akademického p6sobenia, ako su:

1. Akademicka integrita: konanie cestnym, spravodlivym a etickym sp6sobom, vytvaranie kultury
dovery evidentnej vo vietkych Cinnostiach, ako aj v rozhodovani fakulty.

2. Excelentnost: sluZenie vedeckej komunite poskytovanim trvale kvalitnych Studijnych
programov,
vyucby, sluZieb.

3. Inkluzia: budovanie inkluzivneho vzdelavacieho, Zivotného a pracovného spolocenstva,
ulahcéenie uspechu vsetkych studentov, zamestnancov a podpora vsetkych jednotlivcov.

4. Zodpovednost: zabezpecenie akademickej, programovej a fiskalnej integrity a hodnoty
prostrednictvom obozretného riadenia zdrojov zverenych fakulte.

5. Ucta: respektovanie rozmanitosti a zaobchadzanie s ostatnymi so zdvorilostou,
otvorenostou a profesionalitou vo vsetkych interakciach, ¢innostiach a rozhodovani.

6. Spolupraca: praca na dosahovani spolo¢nych univerzitnych cielov pri su¢asnom ocenovani
a reSpektovani timovej prace, rozmanitosti myslienok a pristupov.

7. Inovacia: podpora rozvoja myslienok prostrednictvom podpory individudlnej vynaliezavosti a
tvorivosti a vytvarania prostredia s prilezitostami na rast a zmenu v kontexte principov
cirkularnej ekonomiky.

8. UdrzZatelnost: zosuladenie hospodarskeho a spolocenského rozvoja s akcentom na kvalitu
Zivotného prostredia na lokalnej aj globalnej Urovni.
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3. ZAKLADNE FAKTY O FBP SPU V NITRE
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4. GLOBALNE VYZVY A CIELE

FBP SPU v Nitre svojim unikatnym postavenim v oblasti vied o Zivej prirode a potravinarstve citlivo
reflektuje aj aktudlnu situaciu spojent s udrzatelnostou déstojného Zivota a Zivotného priestoru na
Zemi.

Organizacia spojenych narodov (OSN) v roku 2015 prijala dokument, ktory sa stal znamym ako
Agenda 2030. Nova agenda, platnd pre roky 2015 — 2030, stanovuje komplexné ciele pre vSetky krajiny
vo svete. V ramci dokumentu bolo definovanych 17 hlavnych globalnych ciefov, ktorych naplnenim by
sa mala zabezpecit transformacia si¢asného stavu na principoch udrzatelnosti. UdrZatelnosti zaloZenej
na politickej kultdre a pravidlach, ekonomickej/hospodarskej kultdre a pravidlach a vietkych s tym
suvisiacich ,politik a pravidiel“. Predchddzajuca dekada ukazala, Ze globdlne rozvojové ciele prepojené
s potravinovou bezpecnostou, znizovanim chudoby, vzdeldvanim, zdravim a mierom, je moziné
dosiahnut len podporenim dobrého spravovania spolocnosti. Ciele udriatelného rozvoja sa
zameriavaju na kvalitu, nielen kvantitu dosiahnutych indikatorov, a na komplexny, nie Ciastkovy,
pristup pri ich dosahovani. Akademické institicie maju v spominanom procese zasadnu poziciu.

Ciele udrzatelného rozvoja je potrebné vnimat v kontexte inych zmien a reSpektovat ich vzajomnu
prepojenost. Fakulta realizaciou svojich hlavnych ¢innosti (vzdeldvanie, veda a vyskum) a tiez plnenim
tzv. tretej misie (rozvoj) sa bude snazit, ¢i uz priamo alebo nepriamo, prispievat takmer ku vsetkym
ciefom udrzatelného rozvoja. Fakulta je dolezitym aktérom regionalneho i celospolocenského rozvoja
a v ostatnej dekade nastal vyrazny posun od Urovne pasivnej pozicie smerom k aktivnej a zodpovednej
angaZovanosti v integrovanom rozvoji a diverzite.

Hlavné tri dlohy fakulty v kontexte globdlnej stratégie udrzatelnosti:

1. Vzdelavanie: Vzdelavacimi aktivitami fakulta prispieva priamo k ciefu Kvalitné vzdelavanie,
nepriamo (zameranim Studijnych programov a vzdeldvacich programov dalSieho vzdelavania,
vzdelavacich projektov) k ostatnym ciefom

2. Veda avyskum: Vedeckovyskumnym zameranim, vyskumno-vyvojovymi aktivitami a domacimi
i medzinarodnymi vyskumnymi projektmi prispieva fakulta k vacSine cielov udrzatelného
rozvoja.

3. Rozvoj: Fakulta sa vyrazne podiela na rozvojovych aktivitach nielen v regiondlnom kontexte,
ale aj v celospolo¢enskom kontexte, pretoze realizuje mnohé aktivity v ramci tretej misie

kvality a rozvoj
fudskych zdrojov

6 Efektivnme 2

financovanie a Internacionalizacia

: r?zvcn ) vzdeldvania
infrastruktary

poslanie
vizia

hodnoty

5 Relevantny a
kvalitny vyskum,
VyVvoj a inovacie

3 Rozmanitost a
dostupnost

4 Uplatnitelnost
absolventov a
spolocenska tloha
fakulty

str. 5



Dlhodoby zamer FBP SPU v Nitre

4.1 ZABEZPECENIE KVALITY A ROZVOJ LUDSKYCH ZDROJOV

Zakladny strategicky ciel:

Poskytovat kvalitné a Siroko dostupné vzdeldvanie spifiajice najvy$die medzinarodné $tandardy,
orientované na potreby hospodarskej a spolocenskej praxe. Rozvijat a skvalitiovat ludské zdroje
univerzity na vsetkych urovniach.

Parcialne ciele:

Implementacia procesov vnutorného systému kvality.

Implementacia politiky kvality vzdelavania a tvorivych ¢innosti.

Rozvoj a zlepSovanie kvality ponukaného vzdelavania.

Implementacia inovativnych vzdeldvacich metdd a postupov.

Rozvoj synergii medzi vzdelavanim, vyskumom a praxou.

Zavadzanie interdisciplinarneho vzdelavania.

Akreditacia profesijnych studijnych programov.

Skvalitnenie kariérneho poradenstva.

Podpora talentovanych studentov.

Transparentnost vyberovych konani a systém hodnotenia zamestnancov.

Nastroje:

Désledne dodrziavat a rozvijat Standardy vnutorného systému zabezpedovania kvality
vzdeldvania, vratane samohodnotenia tohto procesu.

Poskytovat vzdelavanie na vSetkych stuprioch Stidia odborne kvalifikovanymi uéitefmi, ktori
su aktivni vo vyskume a dalSej tvorivej ¢innosti.

Désledne prepojit tvorivi cinnost so vzdeldavanim v kazdom $tudijnom odbore, v ktorom
fakulta poskytuje vzdelavanie.

Reagovat na meniace sa predpoklady na $tudium uchadzacov.

Institucionalizovat systém podpory studentov so $pecifickymi potrebami.

Vyuzivat digitalizacie vzdeldvacieho procesu, vratane rozsirovania ponuky e-learningu.
Spristupnit studijné materidly studentom, vyuzit model 24/7, resp. budovat znacku ,, 365 FBP“.
Rozvijat digitdlne zruénosti pracovnikov fakulty.

Systematicky zabezpecovat kvalitu vo vzdeldvacich programoch. Zvysit efektivnost systému
interného hodnotenia, spatnej vazby a ndpravnych opatreni.

Zosuladit princip hodnotenia vykonov vysokoskolskych uditelov a vedeckovyskumnych
pracovnikov.

Zosuladit kritéria pre habilitacie a inauguracie so standardmi Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké Skolstvo a désledne ich uplatriovat.

Rozvijat podporné schémy pre rozvoj talentov fakulty.

Podporovat mladych pracovnikov vo vyskume a vyvoiji.

Podporovat na drovni fakulty efektivny systém zamestnanosti cez sledovanie Standardov
vykonov (tvorivych zamestnancov).
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Indikatory:

STRATEGICKA
OBLAST

PODOBLAST MERATELNY UKAZOVATEL / INDIKATOR

pocet ponukanych studijnych programov

pocet ponukanych Studijnych programov zabezpecovanych v spolupraci s inymi
fakultami

pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku

podiel Studentov prvého roka studia, ktori predc¢asne ukoncili Studium v Strukture
podla dévodu k prislusnému povodnému poctu Studentov

miera predc¢asného ukoncenia Studia v dalSich rokoch Studia

pocet zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace

miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov

pomer poctu Studentov a ucitelov

Kvalita vzdelavania

pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov

podiel zapisanych Studentov zo vietkych uchadzacov o Studium

pocet absolventov

uplatnenie proporcionality poctu Studentov na jednotlivych stuprioch
vysokoskolského Studia

podiel predmetov poskytovanych kompletne pre distancnu formu vyucby

pocet vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent

pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor a docent vo vedeckej rade
v beZnom roku

pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou
kvalifikaciou

vek ucitelov studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny
vek)

Zabezpecenie kvality a rozvoj ludskych zdrojov

podiel Zien z celkového poctu ucitelov

podiel vyskumnikov z celkového poctu ucitelov

Rozvoj ludskych zdrojov

podiel ucitelov absolventov inej vysokej skoly z celkového poctu ucitelov

podiel postdoktorandov z celkového poctu vyskumnych pracovnikov

pocet schvalenych navrhov na udelenie vedeckych kvalifika¢nych stupriov lla a |
v beZznom roku

4.2 INTERNACIONALIZACIA

Zakladny strategicky ciel:

Posilnit drover internacionalizacie fakulty rozvojom medzinarodnej spoluprace na vietkych Urovniach
vzdeldvacieho a vyskumného procesu a nadobudnutim a posilnenim medzinarodnych vplyvov v celom
spektre Cinnosti fakulty vratane partnerskej spoluprace.

Parcialne ciele:
- Rozsirenie akademickej mobility prichadzajucich aj vyslanych studentov.
- Posilnenie medzinarodnej dimenzie vzdelavania.
- Rozvoj medzindrodnych partnerstiev a konzorecii.
- Rozsirovanie projektov s medzinarodnou participaciou.
Nastroje:
- Zvysenie medzinarodnej vymeny Studentov a vyskumnych pracovnikov, najma poctu
prichadzajucich na fakultu.
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Rozvoj ponuky Studijnych programov v cudzich jazykoch vratane vytvarania novych spolo¢nych
Studijnych programov v spolupraci s vysokymi skolami v zahranici, vratane tvorby digitalneho
obsahu.

Posilnenie pozitivneho vnimania SPU ako destinacie pre mobilitu Studentov a vyskumnych
pracovnikov.

Posilfiovat mechanizmy umoziiujluce Studentom a zamestnancom absolvovat Cast Studia alebo
staz v zahranici a posilfiovat aktivity podporujuice rozvoj zruénosti studentov doktorandského
Studia potrebnych na zapojenie do medzinarodnych projektov a medzinarodného vyskumu.
Podielat sa na priprave internacionalizicie do online priestoru do Urovne
e - internacionalizacie, ¢o si vyzaduje pripravu novych koncepcii efektivnej online
komunikaciev medzindrodnom prostredi, inovaciach a v online vzdelavani.

Podporovat a motivovat Studentov k virtudlnym vymenam v rdmci programu Erasmus+, aj
prostrednictvom konceptu ,,mobility windows“.

Rozvijat inovativne modely digitdlneho vzdeldvania ako nastroja na doplnenie
internacionalizacie vysokoskolského vzdelavania s partnerskymi institiciami.

Zintenzivnit aktivity v oblasti programu Erasmus+, schémy ICM, strategické partnerstva.
Systematicky vyuzivat nastroje na ziskanie kvalitnych Studentov, definovat teritoria a vyuzivat
moznosti vzdeldvacich veltrhov.

Podporovat prijimanie studentov z tretich krajin.

Indikatory:

STRATEGICKA

PODOBLAST | MERATELNY UKAZOVATEL / INDIKATOR

OBLAST

pocet ponukanych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku
pocet uchadzacov o studium v prislusSnom akademickom roku s inym ako slovenskym
L obcianstvom
© Vadeldvanie pocet Studijnych programov s medzinadrodnou akreditaciou
8 podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov
% podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov
.5 Mobility pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prisluSnom akademickom roku
§ Studentov pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusSnom akademickom roku
fT_J, pocet vyslanych ucitefov na mobility do zahranicia v prislusSnom akademickom roku
= Mobility o - - .
pocet postdoktorandov zo zahranicia v prislusnom akademickom roku
zamestnancov
pocet aktivnych medzinarodnych partnerskych zmlav
Partnerstva pocet odbornych a vedeckych podujati organizovanych fakultou

4.3 ROzZMANITOST A DOSTUPNOST

Zakladny strategicky ciel:

Vytvorit prostredie medzinarodne otvorené a motivujlce, podporujice kariérny rast so zameranim na
vystupy tvorivej ¢innosti a vysledky vzdelavania. Na akademickej p6de vytvarat atmosféru partnerstva,
vzajomného respektu a Ucty s dodrZiavanim akademickej etiky.

Parcialne ciele:

Implementacia akademickej etiky.

Stimulovanie rozvoja a kreativity Studentov a zamestnancov.

Skvalitnenie podmienok studia pre studentov so Specifickymi potrebami.
Podpora kariérneho rastu a pristupu k poradenstvu, stabilita zamestnania.

Nastroje:

Podporovanie rovnosti prilezitosti vo vzdeldvacom procese pre socidlne slabsie
a marginalneskupiny systémom Stipendii.
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- Vytvaranie podmienok pre zosuladenie pracovného a osobného Zivota.

- Zabezpecenie osobitnych podmienok na vykonanie Studijnych povinnosti Studentov
so Specifickymi potrebami bez znizovania poziadaviek na studijny vykon.

- Vytvorenie vSeobecne pristupného akademického prostredia, zlepSovanie pristupnosti
Studijnych programov, sluzieb, aktivit pre ¢o najsirsi okruh Studentov, zabezpecenie pristupu
k informaciam potrebnym k studiu.

- Vytvaranie podmienok prijimacieho konania tak, aby boli inkluzivne a aby zarucovali rovnaké
prileZitosti kazdému uchadzacovi.

Indikatory:
STRATEGICKA
OBLAST

PODOBLAST MERATELNY UKAZOVATEL / INDIKATOR

pocet poruseni etického kddexu Studentov a zamestnancov

Akademicka etika ™ v -
pocet podanych podnetov od Studentov a od zamestnancov

Rozmanitost a pocet rieSenych konani v sUvislosti s intoleranciou a diskriminéciou
dostupnost

Inkluzia miera spokojnosti Studentov so Specidlnymi potrebami

pocet Studentov so Specifickymi potrebami v jednotlivych Studijnych odboroch

4.4 UPLATNITELNOST ABSOLVENTOV, SPOLOCENSKA ULOHA A POSOBENIE FAKULTY V REGIONE

Zakladny strategicky ciel:

VyuZivanim najnovsich vedeckych poznatkov, skisenosti a praktickych zruénosti pri poskytovani
sluZieb subjektom hospodarskej a spolocenskej praxe prispievat k inovaciam a tym aj k zlepsovaniu
kvality Zivota v spoloc¢nosti. Prispievat k rozvoju podnikatelského ducha mladej generacie
a k zlepsovaniu kvalifika¢nych predpokladov v ramci celoZivotného vzdeldvania. Vytvarat podmienky
pre integrovany a udrzatelny rozvoj v regione.

Parcialne ciele:
- Posilnenie vplyvu fakulty na miestnej, narodnej aj medzinarodnej Urovni.
- Posilnenie a skvalitnenie ponuky kurzov celoZivotného vzdelavania.
- Posilnenie spoluprace s partnermi z ekonomického, socidlneho a kultirneho prostredia.
- Zapojenie absolventov fakulty do vzdeldvacieho a inovativneho procesu rozvoja.
- Rozvoj spoluprace so strednymi skolami.
- Budovanie vplyvu fakulty na komunitny rozvoj.

Nastroje:

- RozsSirovanie ponuky akreditovanych i neakreditovanych programov celoZivotného
vzdelavania
a programov Univerzity tretieho veku.

- Rozvijanie ponuky vzdelavacich programov celoZivotného vzdeldvania s ohladom na aktualne
potreby praxe vo vazbe na zamestnavatelov v SR.

- Zabezpecenie pruznej reakcie fakulty ponukou studijnych programov na potreby hospodarstva
a spolocnosti.

- Poskytovanie pravidelnych informacii absolventom a priaznivcom fakulty o diani na univerzite
prostrednictvom elektronickych kanalov a mozZnosti poskytovania spatnej vadzby (socidlne
siete, Newsfilter fakulty, podcast a pod.)

- Zapajanie absolventov do vzdeldvacieho procesu.
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- Propagovanie ponuky mozZnosti a expertiz vyskumnych pracovisk a laboratérii fakulty
v domdacom aj zahrani¢nom prostredi.

- ZvySovanie inovativneho podnikania v regiéne.

- Koncepcia spoluprace so strednymi Skolami.

- Vyuzivanie potravinového inkubatora ako priestoru pre start podnikania.

- Posilfovanie transferu technoldgii do praxe a komercializacie tvorivej ¢innosti.

- Formalizovanie strategickych partnerstiev s podnikmi.

Indikatory:
STRATEGICKA
OBLAST

PODOBLAST MERATELNY UKAZOVATEL / INDIKATOR

CelozZivotné . . , y: . P
vzdelavanie pocet akreditovanych kurzov celoZivotného vzdeldvania
Uplatnitelnost i pocet uzatvorenych zmlav o spolupraci s praxou
Spolupraca M - —
absolventov pocet projektov s praxou a inymi institiciami
¢ s praxou T G e
spolo¢enska P pocet vyberovych predndsok
uloha miera uplatnitelnosti absolventov fakulty/Studijného programu

Uplatnitelnost

a posobenie miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdeldvania Studijného
absolventov

fakulty programu

v regione Spolo¢enska uloha | pocet vedeckych a odbornych podujati
a komunitny pocet aktivit a miera ich vyuZitia pre verejnost
rozvoj pocet projektov financovanych od inych subjektov ako st subjekty verejnej spravy

4.5 RELEVANTNY A KVALITNY VYSKUM, VYVOJ A INOVACIE

Zakladny strategicky ciel:

Podporovat aplikovany vyskum s ciefom zapajat sa do projektov eurépskeho vyskumného priestoru.
Zabezpecovat bazu vedeckych poznatkov, postupov a praktickych zruénosti v Studijnych odboroch:
potravinarstvo, biotechnoldgie, bioldgia.

Parcialne ciele:

- Implementdcia politiky kvality vzdeldvania a tvorivych ¢innosti.

- Zvysenie kvality vyskumu a jeho produktivity harmonizaciou politiky vedy, vyskumu a inovacii
na FBP SPU.

- Tvorba vyskumno-inovacného potencidlu v nosnych vednych odboroch.

- Reflektovanie zdmerov vseobecnych cielov v ramci agendy 2030 a dlhodobe;j stratégie do 2050
v kategorii potravinarstva (zameranie sa na témy zniZovania energetickej naroc¢nosti vyroby
a spracovania potravin, implementovanie zasad cirkuldarnej ekonomiky, vytvaranie
technologickych postupov s minimalizaciou tvorby uhlika ,,carbon zero industry*

- ZvySenie schopnosti podielat sa na ziskavani projektovej podpory na narodnej aj
medzinarodnej Urovni.

- Plnenie principov otvorenej vedy.

Nastroje:

- Zavedenie hodnotiaceho procesu, ktory prepdja kvalitu vzdeldvania a tvorivej cinnosti
a prispieva ku koncentracii excelentného vzdeldvania a vyskumnych kapacit.

- Zavedenie novych pravidelnych hodnoteni vedy a vyskumu, reSpektujicich ako individualne,
tak aj institucionalne vykony s orientaciou na kvalitu vystupov, oblast posudzovania a dosah
vplyvu kazdého vystupu.

- Zosuladenie standardov habilitacnych a inauguracnych konani s postupmi na SPU.
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- Podporovanie zapojenia vyskumnych kolektivov fakulty do medzinarodnych vedeckych konzorcii
a do prestiznych eurépskych projektov v ramci Europe Roadmap 2050.

- Budovanie institucionalnej spoluprace v ramci vyskumnych a technicky orientovanych univerzit
a SAV.

- Podporovanie spoluprace s firmami ainymi organizaciami vyskumu a vyvoja (Transformacné
a inovacné konzorcia).

- Podporovanie excelentnych timov, timov mladych vedeckych pracovnikov.

- Vytvorenie grantovej schémy pre mladych vedeckych pracovnikov na urovni fakulty.

- Vytvaranie doktorandskych studijnych programov s externymi vzdelavacimi institiciami.

- Vytvorenie zazemia pre zapajanie sa do medzinarodnych vedeckych konzorcii (napr. ESFRI) a do
vyznamnych eurdpskych projektov napr. Horizont Eurdpa, ERC, EIT a pod.

- Zapajanie sa do projektov vyskumu a vyvoja a inovacii financovanych zo strukturalnych fondov
EU ako komplementarita u? vybudovanej vedeckej infrastruktiry (3pickové centra a
udrzatelnost pre tvorbu centier excelentnosti).

- Podporenie pristupu k vyskumnému procesu na zaklade principov otvorenej vedy a podpory
Slovenskej akademickej federacie identit.

- Implementdcia Deklardcie o posilneni kultury vedeckej integrity na Slovensku.

- Vytvorenie podmienok na prildkanie Spickovych vyskumnikov, aby realizovali svoj excelentny
vyskum na fakulte prostrednictvom implementacie HRS4R.

- Aktivne motivovanie vysokokvalifikovanych expertov a talenty zo zahranicia, vratane navratilcov
zo Slovenska, studentov k prichodu na fakultu.

- Zavedenie motivujuceho odmenovacieho systému za vyznamné vedecké vystupy pre tvorivych
pracovnikov posobiacich na fakulte.

- Rozsirovanie aktivit spojenych s popularizaciou vedy v spolupraci so zakladnymi a strednymi
$kolami, Sirokou verejnostou, odbornymi profesijnymi zdruzeniami a komorami a pod.

Indikatory:
STRATEGICKA
OBLAST

PODOBLAST MERATELNY UKAZOVATEL / INDIKATOR

pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych
odboroch studia a kategdridch vystupov

pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré su registrované v databazach WoS a
Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutocriovaného Studia a
kategoériach vystupov

pocet publikacnych vystupov Studentov doktorandského Studia, ktoré su
registrované v databdzach WoS a Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych
Publikacie a odboroch uskutocniovaného studia a kategoriach vystupov

ohlasy pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov

pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré su registrované

v databazach WoS a Scopus za ostatnych 6 rokov

pocet vysoko citovanych publikdcii autorov fakulty

Relevantny pocet vystupov tvorivej ¢innosti Spickovej medzindrodnej kvality podla zvyklosti
a kvalitny vyskum, v odbore
vyvoj a inovécie medziroény rozdiel v H indexu tvorivych pracovnikov

pocet ¢lankov v JMBFS
pocet projektov z domacich grantovych schém a inych stutaznych zdrojov
v problematike odboru

pocet projektov z medzinarodnych grantovych schém a inych sutaznych zdrojov
v problematike odboru

Projekty vyska ziskanej finanénej podpory z domacich grantovych schém a inych
sutaznych zdrojov v problematike odboru v prepocte na 1 tvorivého pracovnika
vyska ziskanej finanénej podpory z medzinarodnych grantovych schém a inych
sutaznych zdrojov v problematike odboru v prepocte na 1 tvorivého pracovnika
pocet domacich patentov

Patenty

pocet zahrani¢nych patentov
pocet Studentov 3. stupna Studia (PhD.) na skolitela (priemerny a maximalny)
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STRATEGICKA
OBLAST

PODOBLAST MERATELNY UKAZOVATEL / INDIKATOR

pocet Studentov 3. stupna studia (PhD.) v prislichajicom odbore habilitacii a
inauguracii

Doktorandské pocet Skolitelov v odbore habilitaéného a inaugura¢ného konania

Studium pocet vystupov Studentov 3. stupnia Studia (PhD.) v kategérii A+ a A v danom
Studijnom odbore

4.6 EFEKTIVNE FINANCOVANIE A ROZVOJ INFRASTRUKTURY

Zakladny strategicky ciel

Dlhodobym planovanim zabezpecit finanéni udrzatelnost a pripadny rozvoj infrastruktdry. Zabezpedit
efektivne a transparentné hospodarenie, aktivovat a optimalizovat vyuZivanie existujlcich finanénych
prostriedkov v sulade s hladanim novych moZnosti financovania rozvoja fakulty.

Parcialne ciele:
- Skvalitnenie a zlepSenie dostupnosti vyskumnej infrastruktary.
- Neustdla obnova a rozvoj fakultnej vyskumnej infrastruktury.
- Vybudovanie oddychovej zony pre Studentov fakulty.
- Podpora studentského spolku Pasteur.
- Vytvaranie motivujliceho a kreativneho prostredia pre Studentov v oblasti ich mimoskolskych
aktivit.
- Podpora podnikatelskej ¢innosti a podpornych aktivit na ziskavanie mimodotacnych zdrojov.

Nastroje:

- Posilnenie transparentnosti vztahov, kompetencii a zodpovednosti za hospodarenie na
relevantnych Urovniach riadenia fakulty.

-V rozpise dotacie pokracovanie v implementacii proaktivnych zloZziek ako nastroja pre
implementaciu celofakultnych projektov, uplatfiovanie viaczdrojového financovania.

- Skvalitnovanie a dobudovanie vyskumnej infrastruktury a presadzovanie multidisciplinarneho
pristupu k napifianiu vyskumnych/umeleckych zamerov jednotlivych fakult a suéasti.

- Koncepcné planovanie dobudovania a rozvoja Spickovych timov s transformaciou na
excelentnépracoviska.

- Racionalne vyuZivanie vlastnictva nehnutelného majetku univerzity a prihliadanie na jeho
ekonomickl narocnost.

- Zabezpecenie kvalitného spracovania a riadenia projektov v oblasti budovania a obnovy
infrastruktury a jej technického stavu.

- Podporovanie ziskavania financnych prostriedkov z externych zdrojov, najma zo zahranicia.

- Vypracovanie skriningu inovaéného potencialu, ktorého cielom bude pripravit komplexnu
ponuku sluZieb a expertiznych ¢innosti pre prax.

- Zabezpecenie pristupu zamestnancov a Studentov k informacénym zdrojom a k najnovsim
softvérovym produktom pre vedu, vyskum a vzdelavanie.

- Modernizovanie vypoctovej, informacnej a komunikaénej infrastruktury.

Indikatory:
STRATEGICKA

PODOBLAST MERATELNY UKAZOVATEL / INDIKATOR

OBLAST

hospodarsky vysledok
Efektivne Efektivne podiel inych ako dotacnych zdrojov na prijmoch rozpoctu fakulty
financovanie a financovanie objem vlastnych prostriedkov zapojenych do realizacie projektov
rozvoj celkovy ro¢ny objem (nekapitalovych) finan¢nych zdrojov fakulty
i $ y vyika ziskanej finanénej podpory na rozvoj a infrastruktdru z fondov EU
infrastruktiry InfraStruktura y Y Jv — J P p y )

pocet titulov Studijnej literatury
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objem financnych prostriedkov vynaloZzenych na modernizaciu informacnych a
komunikacnych systémov

objem financnych prostriedkov vynaloZenych na modernizaciu vyuc¢bovych
priestorov

objem finan¢nych prostriedkov vynaloZenych na modernizaciu laboratérnych
priestorov

pocet Studentov zapojenych do Studentskych organizacii a zaujmovych zdruzeni
pdsobiacich na fakulte

Studentské pocet a vyska financii na zabezpecenie Studentskej zaujmovej, Sportovej,
umeleckej a inej mimoskolskej ¢innosti

aktivity a pristupy

pocet Studentov zastUpenych na réznych Urovniach riadenia a implementdcie
vnutorného systému kvality

5. KONTROLA DLHODOBEHO ZAMERU

Kontrola plnenia dlhodobého zdmeru predstavuje systematicky proces. Za jeho realizaciu
zodpoveda prodekan pre fudské zdroje a kvalitu fakulty.
Kontrola plnenia dlhodobého zameru je:

- priebeing,

- zaverecCna.

PriebeZna kontrola dlhodobého zameru sa realizuje periodicky k 31.12. prislusného roka. Priebezna
kontrola predstavuje nastroj moznej aktualizacie dlhodobého zameru. Vysledky z priebeZznej kontroly
plnenia sa premietaju do Vyrocnych sprav Fakulty biotechnolégie a potravinarstva SPU v Nitre.
Odpocet priebezného plnenia je predmetom rokovania vedenia FBP SPU, pripadne dalSich grémii na
zaklade rozhodnutia vedenia fakulty.

Zaverecna kontrola plnenia dlhodobého zameru sa realizuje po poslednom roku platnosti
dlhodobého zameru a spociva v dbéslednom audite splnenia cielov hodnotenim indikatorov
jednotlivych ciefov. Dokument zo zaverecnej kontroly plnenia dlhodobého zdmeru vo forme
vyhodnotenia plnenia je predmetom rokovani vedenia fakulty, kolégia dekana, akademického senatu
a vedeckej rady fakulty.
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